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1แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 จากอดีีตที่่�ผ่่านมา  มหาวิิทยาลััยมีีการดำำ�เนิินโครงการบริิการวิิชาการ	
มาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เป็็นหน่ึ่�งในพันัธกิิจสำำ�คััญของมหาวิิทยาลััยที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ตั้้�งแต่่
แผนยุทธศาสตร์์ ๑๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๗) โดยการทำำ�งานเชิิงพื้้�นที่่�ผ่่าน
นโยบาย ๑ จั งหวััด  ๑ มหาวิิทยาลััย รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยรัับใช้้สัังคม ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๕๕ ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผ่่านมามีีการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ตามกรอบแนวคิดการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ทั้้�ง ๓ ด้าน คืือ การพััฒนาเศรษฐกิิจ การพััฒนาสัังคม/วััฒนธรรม และ
การพััฒนาสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้ความรู้้�ภููมิปััญญาท้องถิ่่�นและความรู้้�ทางวิิชาการ
ผ่า่นกระบวนการเรีียนรู้�ร่ว่มกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชนและสัังคมบนฐาน
ความคิิดเพื่่�อการพััฒนาชุมชนและสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืน

	 การบริิการวิิชาการที่่�มีีคุณุภาพ จิตสำำ�นึึก และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ปัจจุุบันั
ยัังคงเป็็นส่่วนสำำ�คััญในยุทธศาสตร์์ ๒๐ ปี  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 	
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) โดยได้้ถููกกำำ�หนดไว้้เป็็นเป้้าประสงค์์หลััก (Goal) เพื่่�อการ
เป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ของยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ พัันธกิิจ
สััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม (Social Engagement) ที่่ �ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิการ
วิิชาการเพื่่�อสัังคม โดยอาศัยองค์์ความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ ในศาสตร์์สาขาวิิชาที่่�
หลากหลายของมหาวิิทยาลััย ดำำ�เนิินการในมิติิต่่าง ๆ เพ่ื่�อการพัฒันาชุมชน และ
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ในสัังคม

	 แผนแม่บ่ทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังัคม ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ ์๒๐ ปี มหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ยุ ทธศาสตร์์ที่่�  ๓ พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่� อสัังคม (Social 	
Engagement) เปรีียบเสมืือนกรอบแนวทางการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมของ
มหาวิิทยาลััย ที่่ �เกิิดขึ้้�นจากการทบทวนการดำำ�เนิินโครงการบริิการวิิชาการ	
ที่่�ผ่่านมาในอดีีต การวิิเคราะห์์ศัักยภาพของมหาวิิทยาลััยในปัจจุุบััน  และ	
การพิิจารณาแนวทางการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยในอนาคต 
ที่่�จะเน้้นการเรีียนรู้�ร่่วมกัันในการปฏิิบััติิ (Interactive learning to action)  
การเชื่่�อมโยงเป็็นองค์์รวม (Holistic Approach) การบููรณาการศาสตร์์ 	
(Integrated) และ การพััฒนาอย่า่งสมดุลุในทุกมิิติิ (สังัคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม) 
รวมถึึงการพิิจารณาความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี ความสอดคล้้อง
กัับแผนแม่บ่ทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติ ความสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติ ฉบัับที่่�  ๑๓ ตลอดจนความสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย	

ส่่วนที่่� ๑
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การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคน	
ในชุมชนและสัังคมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นผ่านแนวคิดการพััฒนาสุุขภาวะองค์์กรวม คืื อ 	
สุขุภาวะทางร่่างกาย สุขภาวะทางใจ สุขภาวะทางปััญญา และสุุขภาวะทางสัังคม 
ทั้้�งนี้้�หากสามารถพััฒนาสุุขภาวะทั้้�ง ๔ ด้ านได้้แล้้ว ก็ จะส่่งผลให้้คนในชุมชน
และสัังคมมีีสุุขภาวะที่่�สมบููรณ์์

	 โดยแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม ป ระกอบด้้วย ๔ แผนย่อ่ย ดั งนี้้�

	 ๑)	การพััฒนาสุุขภาวะทางร่า่งกาย (Physical Health) และสุุขภาวะ
ทางใจ (Mental Health) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย โดยคนในชุมชนทุุกช่ว่งวััย
ได้้รัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างสุุขภาวะทางร่่างกายและสุุขภาวะ	
ทางใจที่่�ดีี มีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางสุุขภาพ

	 ๒)	การพัฒันาสุุขภาวะทางปััญญา (ความรู้้� ทำ ำ�เป็็น อยู่่�เป็็น อิ สรภาพ) 
ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย เพ่ื่�อให้้คนในชุมชนมีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะ	
องค์์รวม มีทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต และเรีียนรู้�พััฒนาตลอดชีีวิิต เสริิมสร้้างความอยู่่�ดี
มีีสุุขและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

	 ๓)	การพััฒนาสุุขภาวะทางสัังคม (สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม) 
ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย เพื่่�อให้้ชุุมชนเป้้าหมายมีีความเข้้มแข็็ง มีเครืือข่า่ย
สุุขภาวะองค์์รวมและสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ยกระดัับเศรษฐกิิจ
ฐานรากโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน  ได้้รัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การท่่องเที่่�ยวและ
บริิการจากทุุนชุมชน  และเสริิมสร้้างขีีดความสามารถในแข่ง่ขัันของประเทศ

	 ๔)	การพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการพัันธกิิจสััมพัันธ์์ 
เพื่่�อสัังคม เป็็นการให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการ ตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายไปจนถึึง
ระดัับแนวทางกลไกการดำำ�เนิินงาน  เพ่ื่�อการพััฒนาคุณภาพการบริิการ และ
การสนัับสนุุนบริิการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 	
โดยการพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม 	
ให้้มีีการเช่ื่�อมประสานระหว่่างส่่วนงานและการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมที่่�	
แตกต่่างกััน  โดยมุ่่�งให้้เกิิดการให้้บริิการที่่�ดีี ภายใต้้การบริิหารจััดการอย่า่งเป็็น	
ภาพรวมทั้้�งนโยบาย แผนงาน บุ คลากร และการปฏิิบััติิ
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๒.๑	 บทนำำ�

	 การบริิการวิิชาการเป็็นพัันธกิิจที่่�มหาวิิทยาลััยให้้ความสำำ�คััญมาอย่่าง	
ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิิทยาลััยมีีการดำำ�เนิินการปรัับทิิศทางความ
สััมพัันธ์เ์พ่ื่�อเข้้าสู่่�ชุมชนผ่านโครงการบริิการวิิชาการของมหาวิิทยาลััย รวมถึึง
การกำำ�หนดแนวทางการพััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยรัับใช้้สัังคม 
ตั้้�งแต่่ ปี  พ .ศ. ๒๕๕๕ เป็็นต้นมา ทำ ำ�ให้้การบริิการวิิชาการของมหาวิิทยาลััย
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมามีการดำำ�เนิินการครอบคลุุมตามกรอบแนวคิด	
การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนทั้้�ง ๓ ด้ าน คืื อ การพััฒนาเศรษฐกิิจ การพััฒนาสัังคม/
วััฒนธรรม และการพััฒนาสิ่่�งแวดล้อม และที่่�สำำ�คััญคืือมีีความสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของชุุมชนและสัังคม

	 ในช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๖๕ - ๒๕๘๐ การบริิการวิิชาการของ
มหาวิิทยาลััยมีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�สอดคล้้องและ
ตอบสนองเป้้าหมายในระดัับชาติและนานาชาติเพิ่่�มขึ้้�น จึึ งได้้กำำ�หนด
เป้้าประสงค์์เชิิงกลยุทธ์ ์(Strategic Goals) ในยุทธศาสตร์์ ที่่� ๓ พัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม ภายใต้้แผนยุทธศาสตร์์ ๒๐ ปี ของมหาวิิทยาลััยที่่�ตอบสนอง	
ต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) 	
ของสหประชาชาติ และตอบสนองต่่อยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี ประกอบกัับในปัจจุุบััน
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ส่ ่งผลให้้มหาวิิทยาลััย
ต้้องมีีการปรับรููปแบบการบริิการวิิชาการให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์	
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป  เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวทางการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมของ
มหาวิิทยาลััยให้้สอดคล้้องกัับบริิบทในปัจจุุบัันให้้เห็็นเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น การบริิการวิิชาการเพื่่�อสังัคมอย่า่งบููรณาการ บนฐานการมีีส่ว่นร่ว่ม
ของประชาคม เพ่ื่�อเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน จึึงเป็็นหน่ึ่�งในพันัธกิิจสำำ�คััญ
ของมหาวิิทยาลััย และเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่� อนมหาวิิทยาลััย	
ตามยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม (Social Engagement) ให้้บรรลุุ
เป้้าประสงค์์หลััก (Goal) ในการเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ต่่อไป

ส่่วนที่่� ๒
แผนแม่่บทภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์ ์ ๒๐ ปีี 

มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ประเด็็น แผนแม่่บทมหาวิทิยาลััยเพ่ื่�อสัังคม



5แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ๒.๑.๑ เป้้าหมายการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย
ศรีนีครินิทรวิิโรฒ ยุ ทธศาสตร์ ์ ๒๐ ปี ี มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม (Social Engagement)

	 ๒.๑.๒ ประเด็็นภายใต้้ยุทธศาสตร์ม์หาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม (Social Engagement)

	 ประเด็็นที่่� ๑	 การบริิการเพ่ื่�อสัังคมที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติ 
นโยบายและแผนที่่�เกี่่�ยวข้้องและเป้้าหมายการพััฒนา	
ที่่�ยั่่�งยืืน  (Social Services Corresponding with National 
Strategy, Policy and SDGs)

	 ประเด็็นที่่� ๒	 การบริิการเพื่่�อสัังคมแบบบููรณาการ (Integrated Social 
Services)

๒.๒	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดของแผนแม่บ่ทภายใต้้ยุทธศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ  
ประเด็็น แผนแม่บ่ทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

การเป็็นมหาวิิทยาลััย	
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ	
ต่่อสัังคม

ร้้อยละความสำำ�เร็็จของ	
แผนแม่่บทมหาวิิทยาลััย	
เพื่่�อสัังคม

 -  ร้้อยละ 
๙๐

ร้้อยละ 
๙๐

ร้้อยละ 
๙๐

ร้้อยละ 
๙๐
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	 	 การดููแลสุขภาวะแบบองค์์รวม คืื อ การดููแลสุขภาพเพ่ื่�อให้้เกิิดความ
สมดุุลระหว่่างร่า่งกาย จิตใจ ปัญญา สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งในระดัับบุุคคล 
ครอบครััว ชุมชน และสัังคม ครอบคลุุมทั้้�งการส่ง่เสริิมสุุขภาพ และการป้้องกััน
โรคในขณะที่่�ไม่่่�เจ็็บป่่วย เพื่่�อให้้เกิิดสุขภาวะที่่�ดีีรวมถึึงการรัักษาพยาบาล	
และการฟื้้� นฟููสุุขภาพเม่ื่�อเกิิดการเจ็็บป่่วย การดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวมนั้้�น	
ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีสุขุภาพดีแบบภาพรวม ทั้้�งชีวิีิตของมนุษุย์โ์ดยไม่ไ่ด้้เน้้น	
ที่่�การเจ็็บป่่วยเฉพาะส่ว่นใดส่ว่นหน่ึ่�งของร่า่งกาย แต่่ให้้ความสำำ�คััญกัับความสัมัพันัธ์์
ที่่�เชื่่�อมโยงกัันทั้้�งร่า่ยกาย จิตใจ ปัญญา สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งองค์์ประกอบ
ทั้้�งหมดนั้้�นจะต้้องสัมัพันัธ์แ์ละพึ่่�งพาอาศัยกัันอย่า่งมีีดุลุยภาพ สุขุภาวะที่่�ดีี หรืือ
ความอยู่่�ดีมีีสุุข มี ได้้หลายด้้าน  ได้้แก่่ ความอยู่่�ดีมีีสุุขทางกายหรืือสุุขภาวะ	
ทางกาย ทางจิิตใจ ทางปััญญา  และทางสัังคม โดยความอยู่่�ดีมีีสุุขนี้้�สามารถ
ระบุุได้้จากความรู้้�สึึกของแต่่ละบุุคคล  ซึ่่�งจะแตกต่่างกัันไปตามประสบการณ์์
และภููมิหลัังของตน และยัังสามารถระบุุได้้จากองค์์ประกอบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการใช้้ชีีวิิตของบุุคคลนั้้�น ๆ เช่่น  ระบุุจากสุุขภาพ  การศึึกษา  การงาน 	
ความสััมพัันธ์กั์ับผู้้�อื่�นในสัังคม สิ่่�งแวดล้อมต่่าง ๆ ความมั่่�นคงด้้านต่าง ๆ การมีี
ส่ว่นร่ว่ม ที่่�อยู่่�อาศัย สมดุลุระหว่่างการทำำ�งานและการใช้ช้ีวิีิตส่ว่นตัว ซึ่่�งแนวคิด
ของทั้้�งสุขุภาวะและสุุขภาพนั้้�นมีความสััมพันัธ์กั์ัน โดยสุุขภาพมีผลต่อสุขุภาวะ
โดยรวม และขณะเดีียวกัน สุ ุขภาวะก็็มีีผลต่อสุุขภาพในอนาคต

	 แผนย่อยของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประเด็็นแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม ป ระกอบด้้วย ๔ แผนย่อ่ย ดั งนี้้�

๓.๑	 	แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางร่า่งกาย (Physical Health) 
และสุขุภาวะทางใจ (Mental Health) ของคนในชุุมชนเป้า้หมาย

	 การพััฒนาสุุขภาวะทางร่่างกาย คืื อ การทำำ�ให้้ร่่างกายสมบููรณ์์แข็็งแรง 
คล่่องแคล้้ว มี กํําลััง ไม่่เจ็็บป่่วย ไม่่เป็็นโรค ไม่่พิิการ มี เศรษฐกิิจหรืือปััจจััย	
ที่่�จำำ�เป็็นเพีียงพอ และมีีสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่ง่เสริิมสุุขภาพของตนเองและครอบครััว
ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี รวมถึึงการพััฒนาสุุขภาวะทางใจ ให้้เกิิดสภาวะจิิตใจ	

ส่่วนที่่� ๓
แผนย่่อยของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์

มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ประเด็็น แผนแม่่บทมหาวิทิยาลััยเพ่ื่�อสัังคม



7แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ที่่�เป็็นสุุข สามารถปรัับตััว  แก้้ปััญหา  สร้้างสรรค์์ ทำ ำ�งานได้้ มี ความรู้้�สึึกที่่�ดีี	
ต่่อตนเองและผู้้�อื่�น มีความมั่่�นคงทางจิิตใจ มีวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์ อยู่่�ในสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้

	 ๓.๑.๑ แนวทางการพัฒันา

	 ๑)	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างสุุขภาวะทางร่่างกายและสุุขภาวะ	
ทางใจที่่�ดีีของคนในชุมชนเป้้าหมาย

	 ๒)	ส่่งเสริิมการจััดกิจกรรมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้คนในชุมชนมีสุุขภาวะ	
ทางร่า่งกายและ สุ ุขภาวะทางใจที่่�แข็็งแรง

	 ๓)	ส่ง่เสริิมการสร้้างสรรค์์นวัตกรรมเพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพบริิการสุุขภาวะ
ทางร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจในชุมชนเป้้าหมาย

	 ๔)	ส่่งเสริิมการพััฒนาทักษะการดููแลและการเสริิมสร้้างสุุขภาวะ	
ทางร่่างกายและ สุ ขภาวะทางใจแก่่ผู้้�อื่�น  ให้้กัับบุุคลากรทางสาธารณสุุขและ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

	 ๓.๑.๒ เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

	คนในชุมชนทุุกช่ว่งวััย
ได้้รัับการส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้าง	
สุุขภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจที่่�ดีี 
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�
พึึงประสงค์์ และ	
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�	
ทางสุุขภาพ

ร้้อยละของคนในชุมชน
เป้้าหมายได้้รัับการส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้างสุุขภาวะ	
ทางร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจ	
ที่่�ดีี

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐

อััตราการเข้้ารัับการรัักษาใน
สถานพยาบาล/การใช้้ยาเพื่่�อ
รัักษาอาการเจ็็บป่่วยลดลง	
ตามที่่�กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐

จำำ�นวนนวัตกรรมเพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพบริิการสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจ	
ในชุมชนเป้้าหมาย 

 -  ๑ ๒ ๓ ๔
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ร้้อยละของบุุคลากรทาง
สาธารณสุุขและคนในชุมชน
เป้้าหมายมีีทัักษะการดููแลและ
การเสริิมสร้้างสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจ	
ให้้แก่่ผู้้�อื่�นเพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐

๓.๒	 แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางปััญญา (ความรู้้� ทำำ�เป็็น อยู่่�เป็็น 
อิิสรภาพ) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

	 การพััฒนาสุุขภาวะทางปััญญา คืือ ความรู้้�เท่่าทัน และความเข้้าใจอย่า่ง
แยกแยะได้้ในเหตุุผลแห่่งความดีี ความชั่่�ว  ความมีีประโยชน์ และความมีีโทษ 
ซึ่่�งนํําไปสู่่�ความมีีจิิตใจอัันดีงาม และเอื้้�อเฟื้้� อเผ่ื่�อแผ่่ สามารถคิดถููก คิ ดชอบ 
และรู้้�จักแก้้ปััญหาได้้ด้้วยปััญญา รวมทั้้�งมีีความสุุขจากการดำำ�เนิินชีวิีิตที่่�ถูกูต้้อง 
และการทำำ�ความดีีเพื่่�อคนอื่�นหรืือส่ว่นรวม

	 ๓.๒.๑ แนวทางการพัฒันา
	 ๑)	ส่่งเสริิมการพััฒนาศักยภาพเด็็กและเยาวชนในชุมชนเป้้าหมาย	
ตามความถนััดและความสามารถของพหุุปััญญา  ๙ ด้ าน มี ทัักษะที่่�จำำ�เป็็น	
ในศตวรรษที่่� ๒๑ และมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะองค์์รวม

	 ๒)	ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ด้านอาชีพและพััฒนาศักยภาพผู้�ประกอบการ	
ในชุมชนเป้้าหมาย

	 ๓)	ส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และทัักษะการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�สููงอายุในชุมชน
เป้้าหมาย ให้้สามารถพึ่�งพาตนเองได้้ทางเศรษฐกิิจ และร่่วมเป็็นพลัังสำำ�คััญ	
ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน



9แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ๓.๒.๒ เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

	คนในชุมชนเป้้าหมายมีี
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะ
องค์์รวม มีทัักษะ	
การดำำ�รง ชีีวิิต และ
เรีียนรู้�พััฒนาตลอดชีีวิิต 
เสริิมสร้้างความอยู่่�ดี	
มีีสุุขและคุุณภาพชีีวิิต	
ที่่�ดีีขึ้้�น

ร้้อยละของเด็็กและเยาวชน	
ในชุมชนเป้้าหมายที่่�ได้้รัับ	
การพััฒนาศักยภาพตาม	
ความถนัด และความสามารถ
ของพหุปััญญา มีทัักษะที่่�จำำ�เป็็น
ในศตวรรษที่่� ๒๑ และมีีความ
รอบรู้้�ด้านสุุขภาวะองค์์รวม

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

ร้้อยละของวััยแรงงานในชุมชน
เป้้าหมายที่่�นำำ�องค์์ความรู้้�	
ด้้านอาชีีพและทัักษะการเป็็น	
ผู้้�ประกอบการไปประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕

ร้้อยละของผู้้�สููงอายุในชุมชน
เป้้าหมายที่่�นำำ�องค์์ความรู้้�	
ด้้านทักษะการดำำ�รง ชีีวิิต และ
การเรีียนรู้�พััฒนาตลอดชีีวิิต	
ไปประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕

๓.๓	 แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางสัังคม (สัังคม เศรษฐกิิจ 
และสิ่่�งแวดล้้อม) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

	 การพััฒนาสุุขภาวะทางสัังคม คืือ การช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลกัน การอยู่่�ร่ว่มกััน
ในสภาพแวดล้อมที่่�ดีี มีครอบครัวัอบอุ่่�น ชุมชนเข้ม้แข็ง็ อยู่่�ร่ว่มกัับผู้้�อื่�นในสังคม
ได้้อย่่างมีีความสุุข สั ังคมมีีความยุุติิธรรม มี ความเสมอภาค มี ีภราดรภาพ 	
มีีสันัติภาพ มีความเป็็นประชาสังคม และมีีระบบบริิการที่่�ดีีไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ 
สัังคม/วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้อม

	 ๓.๓.๑ แนวทางการพัฒันา
	 ๑)	ส่ง่เสริิมการรวมกลุ่่�มเพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่าย/ความร่่วมมืือสุุขภาวะองค์์รวม
ทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชนเป้้าหมาย

	 ๒)	ส่่งเสริิมและสร้้างการตระหนัักรู้้� คุ  ุณลัักษณะและพฤติิกรรม	
ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของคนในชุมชนเป้้าหมาย

	 ๓)	ส่ง่เสริิมการสร้้างสิ่่�งแวดล้อมทางกายภาพที่่�ดีีในชุมชน

	 ๔)	ส่่งเสริิมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนทั้้�งในด้านคุุณภาพและมาตรฐาน
การผลิิต
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	 ๕)	ส่่งเสริิมการสร้้างคุุณค่่าและมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับสิินค้าและบริิการ	
บนฐานทุุนทางวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้องถิ่่�น  และทรััพยากรธรรมชาติที่่�มีี
เอกลัักษณ์์เฉพาะถิ่่�น

	 ๖)	ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรด้้านเศรษฐกิิจชีีวภาพ  เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (BCG) ในชุมชน เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับผลิิตภััณฑ์์สิินค้า

	 ๗)	ส่ง่เสริิมการประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ื่�อให้้เกิิดการยกระดัับ
กระบวนการผลิิตและสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม พััฒนาเศรษฐกิิจฐานนวัตกรรม และ	
สร้้างความมั่่�นคงทางอาหารของชุุมชน

	 ๘)	ส่ง่เสริมิการพัฒันาและยกระดัับการท่่องเที่่�ยวและบริกิารจากทุนุชุมชน

	 ๙)	พััฒนาปัจจััยแวดล้อมให้้เอื้้�อต่่อการยกระดัับมาตรฐานและขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขัันด้านการท่่องเที่่�ยวและบริิการทุุกมิิติิ

	 ๓.๓.๒ เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ชุมชนเป้้าหมายมีีความ
เข้้มแข็็ง มีเครืือข่า่ย	
สุุขภาวะองค์์รวมและ	
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อ	
การมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 	
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

จำำ�นวนเครืือข่า่ย/ความร่ว่มมืือ
ด้้านสุุขภาวะองค์์รวมของชุุมชน
เป้้าหมาย

 -  ๒ ๓ ๔ ๕

ร้้อยละความพึึงพอใจในระดัับ
มากของคนในชุมชนเป้้าหมาย
ต่่อโครงการส่ง่เสริิมสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

 -  ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐

ชุุมชนเป้้าหมายได้้รัับ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
การท่่องเที่่�ยวและ
บริิการจากทุุนชุมชน 
ยกระดัับเศรษฐกิิจ
ฐานราก และเสริิมสร้้าง
ขีีดความสามารถในการ
แข่ง่ขัันของประเทศ

จำำ�นวนผลิิตภััณฑ์์ในชุมชน
เป้้าหมาย หรืือนวัตกรรมที่่�ได้้
รัับการพััฒนา/ต่่อยอด/สร้้าง
มููลค่าเพิ่่�มจากทุุนชุมชน

 -  ๕ ๕ ๕ ๕

จำำ�นวนแหล่่งท่่องเที่่�ยวและ
บริิการในชุมชนเป้้าหมายที่่�ได้้
รัับการพััฒนาโดยใช้้ทุุนชุมชน
เป็็นฐาน

 -  ๑ ๑ ๑ ๑
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มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

๓.๔	 	แผนย่อ่ยการพัฒันาระบบและกลไกการบริหิารจััดการพันัธกิิจ
สััมพันัธ์์เพื่่�อสัังคม

	 การพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม
ของมหาวิิทยาลััยเป็็นการให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการ ตั้้�งแต่่ระดัับนโยบาย
ไปจนถึึงระดัับแนวทางกลไกการดำำ�เนิินงาน  เป้้าหมายของการบููรณาการ คืื อ 
การพััฒนาคุณภาพการบริิการ และการสนัับสนุุนบริิการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสังัคมอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยการพัฒันาระบบและกลไกการบริิหารจััดการ
พันัธกิิจสััมพันัธ์เ์พ่ื่�อสัังคม ให้้มีีการเชื่่�อมประสานระหว่่างส่ว่นงานและการบริกิาร
วิิชาการเพ่ื่�อสัังคมที่่�แตกต่่างกััน โดยมุ่่�งให้้เกิิดการให้้บริิการที่่�ดีี ภายใต้้การบริิหาร
จััดการอย่า่งเป็็นภาพรวมทั้้�งนโยบาย แผนงาน บุ คลากร และการปฏิิบััติิ

	 ๓.๔.๑ แนวทางการพัฒันา
	 ๑)	ส่่งเสริิมและพััฒนาระบบและกลไกการบริิหารจััดการด้้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ๒)	ส่ง่เสริิมและพััฒนาทักษะบุุคลากรด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ๓)	ส่่งเสริิมการสร้้างและพััฒนาเครืือข่่าย/ความร่่วมมืือภายนอก
มหาวิิทยาลััย ด้ าน  พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ๓.๔.๒ เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

มหาวิิทยาลััยมีี
ระบบและกลไก	
การบริหิารจััดการ 
รวมถึึงบุุคลากรด้้าน
พัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคมที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ

ร้้อยละความ สำำ�เร็็จใน	
การพััฒนาระบบและ
กลไกในการบริิหารจััดการ
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม

 -  ๕๐ ๗๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ร้้อยละของบุุคลากรที่่�	
เข้้ารัับการพััฒนาทักษะ
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคมมีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

จำำ�นวนเครืือข่า่ย/	
ความร่ว่มมืือภายนอก
มหาวิิทยาลััย ด้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

 -  ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือข่า่ย/
ความ	
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือข่า่ย/
ความ	
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือข่า่ย/
ความ	
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือข่า่ย/
ความ	
ร่ว่มมืือ
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๔.๑ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางร่า่งกาย (Physical Health) และ 
สุุขภาวะทางใจ (Mental Health) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย กลยุุทธ์์/แนวทาง 

การพัฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

คนในชุมชนทุุกช่ว่งวััย
ได้้รัับการส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้าง	
สุุขภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจที่่�ดีี 
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพ	
ที่่�พึึงประสงค์์ และ	
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�	
ทางสุุขภาพ

KPI๑ - ๐๑ ร้้อยละ
ของคนในชุมชน
เป้้าหมายได้้รัับ	
การส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้าง
สุขุภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจ
ที่่�ดีี

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๑.	ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการ
สร้้างสุุขภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจที่่�ดีีของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	ส่ง่เสริิมการจััดกิจกรรม
สร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้คนใน
ชุุมชนมีสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทาง
ใจที่่�แข็็งแรง

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
เสริิมสร้้างสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายของคนในชุมชน
เป้้าหมาย

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการดููแล
และการบริิการให้้คำำ�
ปรึึกษาปัญหาสุุขภาวะ
ทางใจ

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
อุุปกรณ์์ สถานที่่� และสิ่่�ง
อำำ�นวยความสะดวก เพื่่�อ
การออกกำำ�ลัังกาย การ
เล่่นกีฬาและนัันทนาการ
สำำ�หรัับคนทุุกช่ว่งวััยใน
ชุุมชนเป้้าหมาย

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการให้้
บริิการทางสุุขภาพ	
เชิิงรุุก/หน่่วยแพทย์์
เคล่ื่�อนที่่�/เสริิมสร้้างพลััง
อำำ�นาจและคุุณค่่าของ
กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๑ - ๐๒ อัตรา	
การเข้้ารัับการรัักษา
ในสถานพยาบาล	
/การใช้้ยาเพื่่�อรัักษา
อาการเจ็็บป่่วยลดลง
ตามที่่�กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

ส่่วนที่่� ๔
แผนปฏิิบััติิการ

ภายใต้้ประเด็็นแผนแม่่บทมหาวิทิยาลััยเพ่ื่�อสัังคม 
(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



13แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 แผนปฏิิบััติิการภายใต้้ประเด็็นแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่� อสัังคม 
(๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จั ดทำำ�ขึ้้�นโดยนำำ�กรอบแนวคิดและเป้้าหมายตามแผนแม่่บท
มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสังัคม มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ เป็็นกรอบแนวทางหลััก 
มีีการกำำ�หนดตัวชี้้�วััด ค่ าเป้้าหมาย กลยุทธ์์และ แนวทางการพััฒนา  รวมถึึง
แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ที่่ �สอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินงานและ	
ตอบสนองแผนย่่อยทั้้�ง ๔ ด้ านของแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม โดยมีี
รายละเอีียด ดั งนี้้�

๔.๑ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางร่า่งกาย (Physical Health) และ 
สุุขภาวะทางใจ (Mental Health) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย กลยุุทธ์์/แนวทาง 

การพัฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

คนในชุมชนทุุกช่ว่งวััย
ได้้รัับการส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้าง	
สุุขภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจที่่�ดีี 
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพ	
ที่่�พึึงประสงค์์ และ	
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�	
ทางสุุขภาพ

KPI๑ - ๐๑ ร้้อยละ
ของคนในชุมชน
เป้้าหมายได้้รัับ	
การส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการสร้้าง
สุขุภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจ
ที่่�ดีี

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๓๐ ๑.	ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการ
สร้้างสุุขภาวะทางร่า่งกาย
และสุุขภาวะทางใจที่่�ดีีของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	ส่ง่เสริิมการจััดกิจกรรม
สร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้คนใน
ชุุมชนมีสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทาง
ใจที่่�แข็็งแรง

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
เสริิมสร้้างสุุขภาวะทาง
ร่า่งกายของคนในชุมชน
เป้้าหมาย

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการดููแล
และการบริิการให้้คำำ�
ปรึึกษาปัญหาสุุขภาวะ
ทางใจ

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
อุุปกรณ์์ สถานที่่� และสิ่่�ง
อำำ�นวยความสะดวก เพื่่�อ
การออกกำำ�ลัังกาย การ
เล่่นกีฬาและนัันทนาการ
สำำ�หรัับคนทุุกช่ว่งวััยใน
ชุุมชนเป้้าหมาย

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการให้้
บริิการทางสุุขภาพ	
เชิิงรุุก/หน่่วยแพทย์์
เคล่ื่�อนที่่�/เสริิมสร้้างพลััง
อำำ�นาจและคุุณค่่าของ
กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๑ - ๐๒ อัตรา	
การเข้้ารัับการรัักษา
ในสถานพยาบาล	
/การใช้้ยาเพื่่�อรัักษา
อาการเจ็็บป่่วยลดลง
ตามที่่�กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย กลยุุทธ์์/แนวทาง 

การพัฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๑ - ๐๓ จำำ�นวน
นวัตกรรมเพื่่�อ	
ยกระดัับคุุณภาพ
บริิการสุุขภาวะ	
ทางร่า่งกายและ	
สุุขภาวะทางใจ	
ในชุมชนเป้้าหมาย

 -  ๑ ๒ ๓ ๔ ส่ง่เสริิมการสร้้างสรรค์์
นวัตกรรมเพื่่�อยกระดัับ	
คุุณภาพบริิการ สุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจ	
ในชุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการสร้้างสรรค์์และ
พััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวัตกรรมสมััยใหม่่เพื่่�อเพิ่่�ม
คุุณภาพและประสิิทธิภิาพ
บริิการสุุขภาวะทางร่า่งกาย
และใจ

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๑ - ๐๔ ร้้อยละ
ของบุุคลากรทาง
สาธารณสุุขและ
คนในชุมชน
เป้้าหมายมีีทัักษะ
การดููแลและการ
เสริิมสร้้างสุุขภาวะ
ทางร่า่งกายและ	
สุุขภาวะทางใจให้้แก่
ผู้้�อื่�นเพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�
กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ส่ง่เสริิมการพััฒนาทักษะ	
การดููแลและการเสริิมสร้้าง	
สุุขภาวะทางร่า่งกาย	
และสุุขภาวะทางใจแก่่	
ผู้้�อื่�น ให้้กัับบุุคลากรทาง
สาธารณสุุขและคนใน	
ชุุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนาทักษะ
บุุคลากรทางสาธารณสุุขและ
คนในชุมชนเป้้าหมายในการ
ดููแลและเสริิมสร้้างสุุขภาวะ
ทางร่า่งกายและใจแก่่ผู้้�อื่�น

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*



15แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย กลยุุทธ์์/แนวทาง 

การพัฒันา
แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๑ - ๐๓ จำำ�นวน
นวัตกรรมเพื่่�อ	
ยกระดัับคุุณภาพ
บริิการสุุขภาวะ	
ทางร่า่งกายและ	
สุุขภาวะทางใจ	
ในชุมชนเป้้าหมาย

 -  ๑ ๒ ๓ ๔ ส่ง่เสริิมการสร้้างสรรค์์
นวัตกรรมเพื่่�อยกระดัับ	
คุุณภาพบริิการ สุุขภาวะทาง
ร่า่งกายและสุุขภาวะทางใจ	
ในชุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการสร้้างสรรค์์และ
พััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวัตกรรมสมััยใหม่่เพื่่�อเพิ่่�ม
คุุณภาพและประสิิทธิภิาพ
บริิการสุุขภาวะทางร่า่งกาย
และใจ

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๑ - ๐๔ ร้้อยละ
ของบุุคลากรทาง
สาธารณสุุขและ
คนในชุมชน
เป้้าหมายมีีทัักษะ
การดููแลและการ
เสริิมสร้้างสุุขภาวะ
ทางร่า่งกายและ	
สุุขภาวะทางใจให้้แก่
ผู้้�อื่�นเพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�
กำำ�หนด

 -  ๕ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ส่ง่เสริิมการพััฒนาทักษะ	
การดููแลและการเสริิมสร้้าง	
สุุขภาวะทางร่า่งกาย	
และสุุขภาวะทางใจแก่่	
ผู้้�อื่�น ให้้กัับบุุคลากรทาง
สาธารณสุุขและคนใน	
ชุุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวกับการพััฒนาทักษะ
บุุคลากรทางสาธารณสุุขและ
คนในชุมชนเป้้าหมายในการ
ดููแลและเสริิมสร้้างสุุขภาวะ
ทางร่า่งกายและใจแก่่ผู้้�อื่�น

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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๔.๒ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางปััญญา (ความรู้้� ทำ ำ�เป็็น อยู่่�เป็็น 
อิิสรภาพ) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

คนในชุมชนเป้้าหมาย
มีีความรอบรู้้�ด้าน	
สุุขภาวะองค์์รวม 	
มีีทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต 
และเรีียนรู้�พััฒนา
ตลอดชีีวิิต เสริิมสร้้าง
ความอยู่่�ดีมีีสุุขและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

KPI๒ - ๐๑ ร้้อยละ
ของเด็็กและเยาวชน
ในชุมชนเป้้าหมายที่่�	
ได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพตาม	
ความถนัด และ	
ความสามารถของ	
พหุปััญญา มีทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 
๒๑ และมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาวะองค์์รวม

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
ศัักยภาพเด็็กและเยาวชน	
ในชุมชนเป้้าหมายตาม	
ความถนัดและความ	
สามารถของพหุปััญญา ๙ 	
ด้้าน มีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน	
ศตวรรษที่่� ๒๑ และมีี	
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะ	
องค์์รวม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการพััฒนาศักยภาพ
เด็็กและเยาวชนในชุมชน
เป้้าหมายตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปััญญา 
๙ ด้าน มีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน
ศตวรรษที่่� ๒๑ และมีีความ
รอบรู้้�ด้านสุุขภาวะองค์์รวม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๒ - ๐๒ ร้้อยละ
ของวััยแรงงานใน
ชุุมชนเป้้าหมายที่่�นำำ�	
องค์์ความรู้้�ด้านอาชีีพ
และทัักษะการเป็็น	
ผู้้�ประกอบการไป
ประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ส่ง่เสริิมองค์์ความรู้้�ด้าน	
อาชีีพและพััฒนา	
ศัักยภาพผู้�ประกอบการใน	
ชุุมชนเป้้าหมาย

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับ	
การถ่่ายทอดและส่ง่เสริิม	
องค์์ความรู้้�และทัักษะใน
การประกอบอาชีีพของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	 แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมการพััฒนา
ศัักยภาพผู้�ประกอบการ
ในชุมชนเป้้าหมาย 
(บริิหารธุุรกิิจ การเงิิน 
บััญชีี และการตลาด) 

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๒ - ๐๓ ร้้อยละ
ของผู้้�สููงอายุในชุมชน
เป้้าหมายที่่�นำำ�	
องค์์ความรู้้�ด้าน
ทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต 
และการเรีียนรู้�พััฒนา
ตลอดชีีวิิตไป
ประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ส่ง่เสริิมองค์์ความรู้้�และ	
ทัักษะการดำำ�รงชีีวิิตของ	
ผู้้�สููงอายุในชุมชนเป้้าหมาย 	
ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้	
ทางเศรษฐกิิจ และร่ว่ม	
เป็็นพลัังสำำ�คััญต่่อการ	
พััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างผู้้�สููงอายุ
ในชุมชนเป้้าหมาย ให้้มีี	
องค์์ความรู้้�ด้านอาชีีพ ทักษะ
การดำำ�รงชีีวิิต และการเป็็น
พลัังสำำ�คััญของชุุมชน

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*



17แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

๔.๒ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางปััญญา (ความรู้้� ทำ ำ�เป็็น อยู่่�เป็็น 
อิิสรภาพ) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

คนในชุมชนเป้้าหมาย
มีีความรอบรู้้�ด้าน	
สุุขภาวะองค์์รวม 	
มีีทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต 
และเรีียนรู้�พััฒนา
ตลอดชีีวิิต เสริิมสร้้าง
ความอยู่่�ดีมีีสุุขและ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

KPI๒ - ๐๑ ร้้อยละ
ของเด็็กและเยาวชน
ในชุมชนเป้้าหมายที่่�	
ได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพตาม	
ความถนัด และ	
ความสามารถของ	
พหุปััญญา มีทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 
๒๑ และมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาวะองค์์รวม

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
ศัักยภาพเด็็กและเยาวชน	
ในชุมชนเป้้าหมายตาม	
ความถนัดและความ	
สามารถของพหุปััญญา ๙ 	
ด้้าน มีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน	
ศตวรรษที่่� ๒๑ และมีี	
ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาวะ	
องค์์รวม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการพััฒนาศักยภาพ
เด็็กและเยาวชนในชุมชน
เป้้าหมายตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปััญญา 
๙ ด้าน มีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นใน
ศตวรรษที่่� ๒๑ และมีีความ
รอบรู้้�ด้านสุุขภาวะองค์์รวม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๒ - ๐๒ ร้้อยละ
ของวััยแรงงานใน
ชุุมชนเป้้าหมายที่่�นำำ�	
องค์์ความรู้้�ด้านอาชีีพ
และทัักษะการเป็็น	
ผู้้�ประกอบการไป
ประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ส่ง่เสริิมองค์์ความรู้้�ด้าน	
อาชีีพและพััฒนา	
ศัักยภาพผู้�ประกอบการใน	
ชุุมชนเป้้าหมาย

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับ	
การถ่่ายทอดและส่ง่เสริิม	
องค์์ความรู้้�และทัักษะใน
การประกอบอาชีีพของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	 แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมการพััฒนา
ศัักยภาพผู้�ประกอบการ
ในชุมชนเป้้าหมาย 
(บริิหารธุุรกิิจ การเงิิน 
บััญชีี และการตลาด) 

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๒ - ๐๓ ร้้อยละ
ของผู้้�สููงอายุในชุมชน
เป้้าหมายที่่�นำำ�	
องค์์ความรู้้�ด้าน
ทัักษะการดำำ�รงชีีวิิต 
และการเรีียนรู้�พััฒนา
ตลอดชีีวิิตไป
ประยุุกต์์ใช้้

 -  ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ส่ง่เสริิมองค์์ความรู้้�และ	
ทัักษะการดำำ�รงชีีวิิตของ	
ผู้้�สููงอายุในชุมชนเป้้าหมาย 	
ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้	
ทางเศรษฐกิิจ และร่ว่ม	
เป็็นพลัังสำำ�คััญต่่อการ	
พััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการเสริิมสร้้างผู้้�สููงอายุ
ในชุมชนเป้้าหมาย ให้้มีี	
องค์์ความรู้้�ด้านอาชีีพ ทักษะ
การดำำ�รงชีีวิิต และการเป็็น
พลัังสำำ�คััญของชุุมชน

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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๔.๓ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางสัังคม (สัังคม เศรษฐกิิจ และ 
สิ่่�งแวดล้้อม) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ชุุมชนเป้้าหมายมีีความ
เข้้มแข็็ง มีเครืือข่า่ย	
สุุขภาวะองค์์รวมและ
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อ	
ต่่อการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

KPI๓ - ๐๑ จำำ�นวน
เครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือด้้านสุุขภาวะ
องค์์รวมของชุุมชน
เป้้าหมาย

 -  ๒ ๓ ๔ ๕ ส่ง่เสริิมการรวมกลุ่่�มเพื่่�อ	
สร้้างเครืือข่า่ย/ความ	
ร่ว่มมืือสุุขภาวะองค์์รวม	
ทั้้�งภายในและภายนอก	
ชุุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการสร้้างเครืือข่า่ย/
ความร่ว่มมืือในการมีี	
ส่ว่นร่ว่มเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และ
แก้้ไขปััญหาสุุขภาวะองค์์รวม
ในชุมชนเป้้าหมาย

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๓ - ๐๒ ร้้อยละ
ความพึึงพอใจใน
ระดัับมากของคนใน
ชุุมชนเป้้าหมายต่่อ
โครงการส่ง่เสริิม	
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อ
การมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

 -  ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑.	ส่ง่เสริิมและสร้้างการ	
ตระหนัักรู้้� คุุณลัักษณะ	
และพฤติิกรรมที่่�	
พึึงประสงค์์ด้้าน	
สิ่่�งแวดล้อมและ	
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ	
คนในชุมชนเป้้ามาย

๒.	ส่ง่เสริิมการสร้้าง	
สิ่่�งแวดล้อมทาง	
กายภาพที่่�ดีีในชุมชน

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ	
ส่ง่เสริิมและสร้้างการ
ตระหนัักรู้้� คุุณลัักษณะ
และพฤติิกรรมที่่�พึึง
ประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการจััด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่่�เป็็นมิตรต่่อ
สุุขภาพและเอื้้�อต่่อ	
การยกระดัับสุุขภาวะของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*



19แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

๔.๓ แผนย่อ่ยการพัฒันาสุุขภาวะทางสัังคม (สัังคม เศรษฐกิิจ และ 
สิ่่�งแวดล้้อม) ของคนในชุุมชนเป้้าหมาย

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ชุุมชนเป้้าหมายมีีความ
เข้้มแข็็ง มีเครืือข่า่ย	
สุุขภาวะองค์์รวมและ
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อ	
ต่่อการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน

KPI๓ - ๐๑ จำำ�นวน
เครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือด้้านสุุขภาวะ
องค์์รวมของชุุมชน
เป้้าหมาย

 -  ๒ ๓ ๔ ๕ ส่ง่เสริิมการรวมกลุ่่�มเพื่่�อ	
สร้้างเครืือข่า่ย/ความ	
ร่ว่มมืือสุุขภาวะองค์์รวม	
ทั้้�งภายในและภายนอก	
ชุุมชนเป้้าหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
เกี่่�ยวกับการสร้้างเครืือข่า่ย/
ความร่ว่มมืือในการมีี	
ส่ว่นร่ว่มเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และ
แก้้ไขปััญหาสุุขภาวะองค์์รวม
ในชุมชนเป้้าหมาย

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

KPI๓ - ๐๒ ร้้อยละ
ความพึึงพอใจใน
ระดัับมากของคนใน
ชุุมชนเป้้าหมายต่่อ
โครงการส่ง่เสริิม	
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อ
การมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

 -  ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑.	ส่ง่เสริิมและสร้้างการ	
ตระหนัักรู้้� คุุณลัักษณะ	
และพฤติิกรรมที่่�	
พึึงประสงค์์ด้้าน	
สิ่่�งแวดล้อมและ	
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ	
คนในชุมชนเป้้ามาย

๒.	ส่ง่เสริิมการสร้้าง	
สิ่่�งแวดล้อมทาง	
กายภาพที่่�ดีีในชุมชน

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ	
ส่ง่เสริิมและสร้้างการ
ตระหนัักรู้้� คุุณลัักษณะ
และพฤติิกรรมที่่�พึึง
ประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม
และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการจััด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่่�เป็็นมิตรต่่อ
สุุขภาพและเอื้้�อต่่อ	
การยกระดัับสุุขภาวะของ
คนในชุมชนเป้้าหมาย

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก 	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ชุุมชนเป้้าหมายได้้รัับ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
การท่่องเที่่�ยวและ
บริิการจากทุุนชุมชน 
ยกระดัับเศรษฐกิิจ
ฐานราก และเสริิมสร้้าง
ขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขัันของ
ประเทศ

KPI๓ - ๐๓ จำำ�นวน
ผลิิตภััณฑ์์ในชุมชน
เป้้าหมายหรืือ
นวัตกรรมที่่�ได้้รัับ
การพััฒนา/ต่่อยอด/
สร้้างมููลค่าเพิ่่�มจาก
ทุุนชุมชน

 -  ๕ ๕ ๕ ๕ ๑.	ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนหรืือ	
นวัตกรรมทั้้�งในด้าน	
คุุณภาพและมาตรฐาน	
การผลิิต

๒.	ส่ง่เสริิมการสร้้างคุุณค่่า	
และมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับ	
สิินค้าและบริิการบน	
ฐานทุุนทางวััฒนธรรม	
และภููมิปััญญาท้องถิ่่�น 	
และทรััพยากรธรรมชาติ
ที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะถิ่่�น

๓.	ส่ง่เสริิมการใช้้	
ทรััพยากรด้้าน	
เศรษฐกิิจชีีวภาพ 	
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 	
และเศรษฐกิิจสีีเขีียว 	
(BCG) ในชุมชน เพื่่�อ	
พััฒนาและยกระดัับ	
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้า

๔.	ส่ง่เสริิมการประยุุกต์์ใช้้	
เทคโนโลยีีและ	
นวัตกรรม เพื่่�อให้้เกิิด	
การยกระดัับ	
กระบวนการผลิิตและ	
สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม พััฒนา	
เศรษฐกิิจฐานนวัตกรรม 	
และสร้้างความมั่่�นคง	
ทางอาหารของชุุมชน

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการสร้้าง
ตราสิินค้าผลิิตภััณฑ์์ 
พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ และ
เสริิมสร้้างคุุณภาพและ
มาตรฐานการผลิิต

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการสร้้าง
มููลค่าเพิ่่�มและต่่อยอด
ภููมิปััญญาท้องถิ่่�น/
ทรััพยากร นวัตกรรมใน
ชุุมชน

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก
โดยใช้้ทุุนทางทรััพยากร
ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและวััฒนธรรม
ชุุมชน

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาและยกระดัับ
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนโดยใช้้
ทรััพยากรด้้านเศรษฐกิิจ
ชีีวภาพ เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจ	
สีีเขีียว (BCG) ในชุมชน

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่ายแผน
และยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
สัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*



21แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

ชุุมชนเป้้าหมายได้้รัับ
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
การท่่องเที่่�ยวและ
บริิการจากทุุนชุมชน 
ยกระดัับเศรษฐกิิจ
ฐานราก และเสริิมสร้้าง
ขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขัันของ
ประเทศ

KPI๓ - ๐๓ จำำ�นวน
ผลิิตภััณฑ์์ในชุมชน
เป้้าหมายหรืือ
นวัตกรรมที่่�ได้้รัับ
การพััฒนา/ต่่อยอด/
สร้้างมููลค่าเพิ่่�มจาก
ทุุนชุมชน

 -  ๕ ๕ ๕ ๕ ๑.	ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนหรืือ	
นวัตกรรมทั้้�งในด้าน	
คุุณภาพและมาตรฐาน	
การผลิิต

๒.	ส่ง่เสริิมการสร้้างคุุณค่่า	
และมููลค่าเพิ่่�มให้้กัับ	
สิินค้าและบริิการบน	
ฐานทุุนทางวััฒนธรรม	
และภููมิปััญญาท้องถิ่่�น 	
และทรััพยากรธรรมชาติ
ที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะถิ่่�น

๓.	ส่ง่เสริิมการใช้้	
ทรััพยากรด้้าน	
เศรษฐกิิจชีีวภาพ 	
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 	
และเศรษฐกิิจสีีเขีียว 	
(BCG) ในชุมชน เพื่่�อ	
พััฒนาและยกระดัับ	
ผลิิตภััณฑ์์สิินค้า

๔.	ส่ง่เสริิมการประยุุกต์์ใช้้	
เทคโนโลยีีและ	
นวัตกรรม เพื่่�อให้้เกิิด	
การยกระดัับ	
กระบวนการผลิิตและ	
สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม พััฒนา	
เศรษฐกิิจฐานนวัตกรรม 	
และสร้้างความมั่่�นคง	
ทางอาหารของชุุมชน

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการสร้้าง
ตราสิินค้าผลิิตภััณฑ์์ 
พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ และ
เสริิมสร้้างคุุณภาพและ
มาตรฐานการผลิิต

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการสร้้าง
มููลค่าเพิ่่�มและต่่อยอด
ภููมิปััญญาท้องถิ่่�น/
ทรััพยากร นวัตกรรมใน
ชุุมชน

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก
โดยใช้้ทุุนทางทรััพยากร
ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพและวััฒนธรรม
ชุุมชน

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาและยกระดัับ
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนโดยใช้้
ทรััพยากรด้้านเศรษฐกิิจ
ชีีวภาพ เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจ	
สีีเขีียว (BCG) ในชุมชน

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่ายแผน
และยุุทธศาสตร์์เพื่่�อ
สัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๓ - ๐๔ จำำ�นวน
แหล่่งท่่องเที่่�ยวและ
บริิการในชุมชน
เป้้าหมายที่่�ได้้รัับ
การพััฒนาโดยใช้้
ทุุนชุมชนเป็็นฐาน

 -  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.	ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
และยกระดัับการ	
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
จากทุุนชุมชน

๒.	พััฒนาปัจจััยแวดล้อม	
ให้้เอื้้�อต่่อการยกระดัับ	
มาตรฐานและ	
ขีีดความสามารถใน	
การแข่ง่ขัันด้านการ	
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
ทุุกมิิติิ

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ	
ส่ง่เสริิมและพััฒนาการ
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
เชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม/การท่่องเที่่�ยว
เชิิงธุุรกิิจ/การท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ ความงาม 
และแพทย์์แผนไทย/การ
ท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาระบบนิิเวศ	
การท่่องเที่่�ยว

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

๔.๔	 แผนย่อ่ยการพัฒันาระบบและกลไกการบริหิารจััดการ 
พันัธกิิจสััมพันัธ์์เพื่่�อสัังคม

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

มหาวิิทยาลััยมีีระบบ
และกลไกการบริิหาร
จััดการ รวมถึึงบุุคลากร
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคมที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ

KPI๔ - ๐๑ ร้้อยละ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนาระบบและ
กลไกในการบริิหาร
จััดการด้้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

 -  ๕๐ ๗๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ส่ง่เสริิมและพััฒนาระบบ	
และกลไกการบริิหาร	
จััดการด้้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
ระบบและกลไกการบริิหาร
จััดการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม (คณะกรรมการ
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม, 
ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และ	
แนวปฏิิบััติิพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม งบประมาณ	
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม 
ระบบสารสนเทศและการ
สื่่�อสารพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม) 

รองอธิกิารบดีีฝ่่ายแผน
และยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม



23แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๒๐ ปีี 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๓ - ๐๔ จำำ�นวน
แหล่่งท่่องเที่่�ยวและ
บริิการในชุมชน
เป้้าหมายที่่�ได้้รัับ
การพััฒนาโดยใช้้
ทุุนชุมชนเป็็นฐาน

 -  ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.	ส่ง่เสริิมการพััฒนา	
และยกระดัับการ	
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
จากทุุนชุมชน

๒.	พััฒนาปัจจััยแวดล้อม	
ให้้เอื้้�อต่่อการยกระดัับ	
มาตรฐานและ	
ขีีดความสามารถใน	
การแข่ง่ขัันด้านการ	
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
ทุุกมิิติิ

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ	
ส่ง่เสริิมและพััฒนาการ
ท่่องเที่่�ยวและบริิการ	
เชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม/การท่่องเที่่�ยว
เชิิงธุุรกิิจ/การท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ ความงาม 
และแพทย์์แผนไทย/การ
ท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมเกี่่�ยวกับการ
พััฒนาระบบนิิเวศ	
การท่่องเที่่�ยว

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*

๔.๔	 แผนย่อ่ยการพัฒันาระบบและกลไกการบริหิารจััดการ 
พันัธกิิจสััมพันัธ์์เพื่่�อสัังคม

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

มหาวิิทยาลััยมีีระบบ
และกลไกการบริิหาร
จััดการ รวมถึึงบุุคลากร
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคมที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ

KPI๔ - ๐๑ ร้้อยละ
ความสำำ�เร็็จในการ
พััฒนาระบบและ
กลไกในการบริิหาร
จััดการด้้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

 -  ๕๐ ๗๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ส่ง่เสริิมและพััฒนาระบบ	
และกลไกการบริิหาร	
จััดการด้้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา
ระบบและกลไกการบริิหาร
จััดการด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม (คณะกรรมการ
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม, 
ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และ	
แนวปฏิิบััติิพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม งบประมาณ	
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม 
ระบบสารสนเทศและการ
สื่่�อสารพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม) 

รองอธิกิารบดีีฝ่่ายแผน
และยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม
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เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๔ - ๐๒ ร้้อยละ
ของบุุคลากรที่่�	
เข้้ารัับการพััฒนา
ทัักษะด้้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม	
มีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ส่ง่เสริิมและพััฒนาทักษะ	
บุุคลากรด้้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พััฒนาทักษะบุุคลากร
ด้้านการบริิหารและ
ประเมิินโครงการ 	
(SIA และ SROI)

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาทักษะ	
การปฏิิบััติิงานพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาทักษะ	
ด้้านการวิิจััยทางสัังคม

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการขอตำำ�แหน่่ง
ทางวิิชาการด้้านบริิการ
วิิชาการเพื่่�อสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
วิิชาการ

๓.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
บริิหารและทรััพยากร
บุุคคล

KPI๔ - ๐๓ จำำ�นวน
เครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือภายนอก
มหาวิิทยาลััย 	
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม

 -  ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ส่ง่เสริิมการสร้้างและ	
พััฒนาเครืือข่า่ย/	
ความร่ว่มมืือภายนอก	
มหาวิิทยาลััย ด้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างและ
พััฒนาเครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือภายนอกมหาวิิทยาลััย 
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ค่่าเป้้าหมาย

กลยุุทธ์์/แนวทางการพัฒันา แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม ผู้้�รับัผิดิชอบ
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐

KPI๔ - ๐๒ ร้้อยละ
ของบุุคลากรที่่�	
เข้้ารัับการพััฒนา
ทัักษะด้้านพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม	
มีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น

 -  ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ส่ง่เสริิมและพััฒนาทักษะ	
บุุคลากรด้้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

๑.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
พััฒนาทักษะบุุคลากร
ด้้านการบริิหารและ
ประเมิินโครงการ 	
(SIA และ SROI)

๒.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาทักษะ	
การปฏิิบััติิงานพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

๓.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาทักษะ	
ด้้านการวิิจััยทางสัังคม

๔.	แผนงาน/โครงการ/
กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การส่ง่เสริิมและ
สนัับสนุุนการขอตำำ�แหน่่ง
ทางวิิชาการด้้านบริิการ
วิิชาการเพื่่�อสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
วิิชาการ

๓.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
บริิหารและทรััพยากร
บุุคคล

KPI๔ - ๐๓ จำำ�นวน
เครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือภายนอก
มหาวิิทยาลััย 	
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม

 -  ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ไม่่น้้อย
กว่่า ๒๐ 
เครืือ
ข่า่ย/
ความ
ร่ว่มมืือ

ส่ง่เสริิมการสร้้างและ	
พััฒนาเครืือข่า่ย/	
ความร่ว่มมืือภายนอก	
มหาวิิทยาลััย ด้านพัันธกิิจ	
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างและ
พััฒนาเครืือข่า่ย/ความ
ร่ว่มมืือภายนอกมหาวิิทยาลััย 
ด้้านพัันธกิิจสััมพัันธ์	์
เพื่่�อสัังคม

๑.	รองอธิกิารบดีีฝ่่าย
แผนและยุุทธศาสตร์์
เพื่่�อสัังคม

๒.	หััวหน้้าส่ว่นงานที่่�มีี
ภารกิิจหลััก	
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

๓.	หััวหน้้าส่ว่นงาน	
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง*
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หมายเหตุุ

	 ๑.	กำำ�หนดพื้้�นที่่�เป้้าหมาย กำ ำ�หนดเป็็น  ๒ ระดัับ

	 ๑.๑	พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย
ในระยะ ๕ ปี  ตามกลุ่่�มสถาบัันอุดมศึึกษาที่่�เป็็น  Area - based 
Community ได้้แก่่ พื้้ �นที่่�ภาคกลางและภาคตะวัันออก (จัังหวััด
นครนายกและจัังหวััดสระแก้้ว)

	 ๑.๒	พื้้�นที่่�เป้้าหมายในการดำำ�เนิินการยุุทธศาสตร์์แบบมุ่่�งเป้้าเพื่่�อให้้	
สามารถบููรณาการโครงการในการดำำ�เนินิการ การติิดตามประเมินิ
ผลที่่�เป็็นรููปธรรมทั้้�งในระดัับผลลััพธ์์และผลกระทบ ซึ่่�งจะ
พิิจารณากำำ�หนดพื้้�นที่่�ตามศัักยภาพ  และความพร้้อมของปััจจััย
สนัับสนุุน

	 ๒.	กลุ่่�มเปราะบาง หมายถึึง บุ คคล/กลุ่่�มบุุคคลที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง 	
มีีความต้้องการในลัักษณะพิิเศษ และมีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงสิิทธิิ อำ ำ�นาจ 	
การแสดงความคิิดเห็็นหรืือตััดสิินใจอย่า่งอิิสระด้้วยตนเอง ได้้แก่่

	 ๒.๑	 กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าบุคคลทั่่�วไป  ได้้แก่่ หญิิงตั้้�งครรภ์์ 	
ผู้้�สููงอายุ

	 ๒.๒	 กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ได้้แก่่ ผู้ �พิิการ ผู้ �ป่วยที่่�ยัังรัักษา	
ไม่่หาย/เรื้้�อรััง/อยู่่�ในสภาวะพึ่่�งพิิง

	 ๒.๓	กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการตััดสิินใจ ได้้แก่่ เด็็ก ผู้ �ต้องขััง

	 ๒.๔	 กลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส ได้้แก่่ คนไร้้บ้้าน/คนเร่่ร่่อน ผู้ �ที่่�มีีรายได้้น้้อย 
คนที่่�มีีปััญหาสถานะบุุคคล/ไร้้สััญชาติ แรงงานนอกระบบ/
แรงงานข้้ามชาติ
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มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 ๓.	ส่ว่นงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่

	 กลุ่่�มที่่� ๑ ส่ ว่นงานที่่�มีีพัันธกิิจหลััก

	 ๑.	 สำำ�นัักนวัตกรรมการเรีียนรู้�
	 ๒.	 ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานันทภิิกขุุชลประทาน
	 ๓.	 สถาบัันวัฒนธรรมและศิิลปะ
	 ๔.	 สถาบัันวิิจััย พััฒนา  และสาธิติการศึึกษา
	 ๕.	 สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

	 กลุ่่�มที่่� ๒ ส่ ว่นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิการ ได้้แก่่
	 ๑.	 สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
	 ๒.	 สำำ�นัักหอสมุุดกลาง
	 ๓.	 สำำ�นัักงานอธิกิารบดีี
	 ๔.	 สถาบัันยุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย
	 ๕.	 สำำ�นัักสื่่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา
	 ๖.	 สำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษาและวิิจััย

	 ๔.	ความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบและกลไกในการบริิหารจััดการด้้าน	
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ร้้อยละ ๒๐ หมายถึึง มี การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการผู้้�รับผิิดชอบพัันธกิิจ
สััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ร้้อยละ ๕๐ หมายถึึง มี การกำำ�หนดระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิการ
พัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ร้้อยละ ๗๐ หมายถึึง มี ระบบและกลไกพัันธกิิจสััมพัันธ์เ์พื่่�อสัังคม

	 ร้้อยละ ๑๐๐ หมายถึึง มีระบบและกลไก การขัับเคล่ื่�อนพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคม และติิดตามประเมิินผล



การบริกิารวิิชาการเพื่่�อสัังคมอย่า่งบููรณาการ
บนฐานการมีสี่่วนร่ว่มของประชาคม เพื่่�อเป้้าหมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน






