
 

 
รายงานการเปดโอกาสการมีสวนรวม 

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน 

 

สวนกิจการเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2568 

 



มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื ่อสังคม (Learning  

University for society) มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ 

ภายนอก รวมดําเนินงานทั้งในพื้นที่ประสานมิตร และองครักษ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการ

ดําเนินงาน จัดโครงการ/กิจกรรม   

1. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมผานโครงการ/กิจกรรม  

2. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมผานโครงการ/กิจกรรม  

การบริการวิชาการเพื ่อสังคมที ่มีคุณภาพ จิตสํานึก และรับผิดชอบตอสังคม เปนสวนสําคัญใน

ยุทธศาสตร  20 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ.2566 – 2580) ไดถูกกําหนดไวเปนเปาประสงคหลัก 

(Goal) เพ่ือเปน มหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และใหความสําคัญกับการบริการวิชาการเพ่ือสังคม 

โดยอาศัยความรู  ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ดําเนินงานในมิติตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชน และลดความ

เหลื่อมลํ้าในสังคม   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื ่อสังคม (Learning  

University for society) มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน  และ

ภายนอก รวมดําเนินงานผานโครงการ SWU Project Based จํานวน 2 โครงการ ทั้งในพื้นที่ประสานมิตร  

และองครักษ โดยเนนแนวทางการบูรณาการความรวมมือ รวมกับพ้ืนท่ีเปาหมายหรือชุมชน เพ่ือใหงานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกิดผลกระทบท่ีดีข้ึนในชุมชน มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานบริการวิชาการตามแนวทาง 

“พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม” (University Social Engagement) 4 ประการ คือ   

1. การรวมคิดรวมทําแบบพันธมิตรและหุนสวน (Partnership)  

2. มุงเนนใหเกิดประโยชนรวมกันแกผูเก่ียวของทุกฝาย (Mutual Benefits)  

3. กระบวนการใหความรูและกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship)  

4. การบริการวิชาการที ่เกิดผลกระทบตอสังคมที ่ประเมินคาได(Measurable Social 

Impact) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ภายใต SWU Project 

Based และอยูระหวางการดําเนินการวางแผนการดําเนินกิจกรรม คือ โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการ

จัดการดานสุขภาวะองครวม (องครักษโมเดล) ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมตั้งแตเดือนเมษายน 2568 เปนตนไป 

และโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการคือ โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการจัดการดานสุขภาวะองครวม 

(อโศกโมเดล) ดังนี้ 

 

 



1.1 โครงการบูรณาการพัฒนาเพ่ือการจัดการดานสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล)  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการจัดการดานสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล) เปนโครงการที่มีการ

ดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนศูนยกลาง ดานการ

สงเสริมสุขภาวะ และการใหบริการพ้ืนท่ีการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาวะตางๆ โครงการบูรณาการพัฒนา เพ่ือ

การจัดการสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล) เปนการสรางพื้นที่สุขภาวะในชุมชนเมือง สงเสริมใหประชาชน มี

สุขภาพที่ดีโดยใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชุมชนในเขตวัฒนา และเครือขายความรวมมือ การ

ทํางานดานสุขภาวะเปนกลไกในการดําเนินโครงการ โดยในป พ.ศ.2568 ไดดําเนินกิจกรรม ไดแก กิจกรรม

สงเสริมสุขภาวะองครวม (กาย ใจ ปญญา และสังคม) คือ การสงเสริมใหประชาชนท่ัวไปไดมีการออกกําลังกาย 

หลากหลายประเภท อาทิเชน กิจกรรมแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ - จัดทุกวันอังคารและพฤหัสบดี กิจกรรมโยคะเพ่ือ

สุขภาพ - จัดทุกวันจันทรและวันพุธ กิจกรรมเซิรฟสเก็ต สเก็ตบอรด และโรลเลอรสเก็ต - จัดทุกวันพุธ 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย - จัด 3 เดือน/ครั้ง กิจกรรมสรางสรรค เสริมสุขภาพใจ และปญญาที่ดี 

(WORKSHOP D.I.Y.) - จัดเดือนละ 2 ครั้ง รวมถึงกิจกรรม WORKSHOP D.I.Y. และสงเสริมการอานใหกับเด็ก 

ๆ ในชุมชนยานอโศก เขตวัฒนา รวมกับเครือขายในชุมชน เชน ศูนยชุมชนในเขตวัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

ชุมชน  เปนตน  

ทั้งนี้ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนกิจการเพื่อสังคมอยูระหวางการดําเนินกิจกรรมโครงการ โดย

เริ่มตนตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2567 ท่ีจนถึงปจจุบัน ซึ่งการจัดกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาว ยังมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื ่อง ประกอบกับการดําเนินกิจกรรมเหลานี ้ ล วนเกิดขึ ้นจากความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะ มาใชในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก บุคลากร นิสิต 

และประชาชนท่ัวไปท่ีอยูบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

จากการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน ไดแก บุคลากร นักเรียน และนิสิต ภายนอก ไดแก 

ประชาชน ทั่วไป บริษัทเอกชนยานอโศก อาทิเชน KTC MSIG ธนาคารอิสลาม ที่ใชบริการพื้นที่มหาวิทยาลัย

ในการสงเสริม สุขภาพ รวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนยานอโศก เขตวัฒนา เชน ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียนชุมชนศาลาลอย มูลนิธิรักษไทย มูลนิธิเด็กออนในสลัมบานสมวัยชุมชนคลองเตย สิงหคอมเพล็กซ โรง

เรียนแจมจันทร บานหนังสือชุมชนศาลาลอย บานหนังสือชุมชนหมูบานพิบูลเวศม  เปนตน 

 

 

 



(3) ผลจากการมีสวนรวม  

ตามที่โครงการอโศกโมเดลดําเนินการสรางการมีสวนรวมในการประเมินผล โดยผลจากการสอบถาม  

ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ พบวา สวนใหญใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มวันในการจัดกิจกรรม 

อยากให มีการจัดอยางตอเนื่อง อยากใหมีกิจกรรมอื่นๆ ที่สงเสริมการออกกําลังกาย และใหหนวยงาน

ภายนอกเขามา มีสวนรวมมากยิ่งข้ึน  

 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน  

จากการดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปปจจุบัน) ไดรับขอเสนอแนะจากผูเขารวม

กิจกรรม เก่ียวกับปญหาในเรื่องสภาพอากาศท่ีไมสามารถควบคุมได เชน พายุฝน ฝุน PM 2.5 ทําใหตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีไมสงผลกระทบกับสุขภาพของผูเขารวม รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนสถานท่ี

ท่ีเหมาะสมและมีความพรอมตอการจัดกิจกรรมแตละชนิดของกิจกรรม 

 

 

 

 


