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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื ่อสังคม (Learning  

University for society) มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ 

ภายนอก รวมดําเนินงานทั้งในพื้นที่ประสานมิตร และองครักษ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการ

ดําเนินงาน จัดโครงการ/กิจกรรม   

1. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมผานโครงการ/กิจกรรม  

2. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมผานโครงการ/กิจกรรม  

การบริการวิชาการเพื ่อสังคมที ่มีคุณภาพ จิตสํานึก และรับผิดชอบตอสังคม เปนสวนสําคัญใน

ยุทธศาสตร  20 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ.2566 – 2580) ไดถูกกําหนดไวเปนเปาประสงคหลัก 

(Goal) เพ่ือเปน มหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม และใหความสําคัญกับการบริการวิชาการเพ่ือสังคม 

โดยอาศัยความรู  ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย ดําเนินงานในมิติตางๆ เพ่ือการพัฒนาชุมชน และลดความ

เหลื่อมลํ้าในสังคม   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพื ่อสังคม (Learning  

University for society) มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญในการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน  และ

ภายนอก รวมดําเนินงานผานโครงการ SWU Project Based จํานวน 2 โครงการ ทั้งในพื้นที่ประสานมิตร  

และองครักษ โดยเนนแนวทางการบูรณาการความรวมมือ รวมกับพ้ืนท่ีเปาหมายหรือชุมชน เพ่ือใหงานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยเกิดผลกระทบท่ีดีข้ึนในชุมชน มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานบริการวิชาการตามแนวทาง 

“พันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยกับสังคม” (University Social Engagement) 4 ประการ คือ   

1. การรวมคิดรวมทําแบบพันธมิตรและหุนสวน (Partnership)  

2. มุงเนนใหเกิดประโยชนรวมกันแกผูเก่ียวของทุกฝาย (Mutual Benefits)  

3. กระบวนการใหความรูและกระตุนใหเกิดการเรียนรูรวมกัน (Scholarship)  

4. การบริการวิชาการที ่เกิดผลกระทบตอสังคมที ่ประเมินคาได(Measurable Social 

Impact) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ภายใต SWU Project 

Based และอยูระหวางการดําเนินการวางแผนการดําเนินกิจกรรม คือ โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการ

จัดการดานสุขภาวะองครวม (องครักษโมเดล) ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมตั้งแตเดือนเมษายน 2568 เปนตนไป 

และโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการคือ โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการจัดการดานสุขภาวะองครวม 

(อโศกโมเดล) ดังนี้ 

 

 



1.1 โครงการบูรณาการพัฒนาเพ่ือการจัดการดานสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล)  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

โครงการบูรณาการพัฒนาเพื่อการจัดการดานสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล) เปนโครงการที่มีการ

ดําเนินงานตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - ปจจุบัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนศูนยกลาง ดานการ

สงเสริมสุขภาวะ และการใหบริการพ้ืนท่ีการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาวะตางๆ โครงการบูรณาการพัฒนา เพ่ือ

การจัดการสุขภาวะองครวม (อโศกโมเดล) เปนการสรางพื้นที่สุขภาวะในชุมชนเมือง สงเสริมใหประชาชน มี

สุขภาพที่ดีโดยใชพื้นที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชุมชนในเขตวัฒนา และเครือขายความรวมมือ การ

ทํางานดานสุขภาวะเปนกลไกในการดําเนินโครงการ โดยในป พ.ศ.2568 ไดดําเนินกิจกรรม ไดแก กิจกรรม

สงเสริมสุขภาวะองครวม (กาย ใจ ปญญา และสังคม) คือ การสงเสริมใหประชาชนท่ัวไปไดมีการออกกําลังกาย 

หลากหลายประเภท อาทิเชน กิจกรรมแอโรบิกเพ่ือสุขภาพ - จัดทุกวันอังคารและพฤหัสบดี กิจกรรมโยคะเพ่ือ

สุขภาพ - จัดทุกวันจันทรและวันพุธ กิจกรรมเซิรฟสเก็ต สเก็ตบอรด และโรลเลอรสเก็ต - จัดทุกวันพุธ 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย - จัด 3 เดือน/ครั้ง กิจกรรมสรางสรรค เสริมสุขภาพใจ และปญญาที่ดี 

(WORKSHOP D.I.Y.) - จัดเดือนละ 2 ครั้ง รวมถึงกิจกรรม WORKSHOP D.I.Y. และสงเสริมการอานใหกับเด็ก 

ๆ ในชุมชนยานอโศก เขตวัฒนา รวมกับเครือขายในชุมชน เชน ศูนยชุมชนในเขตวัฒนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

ชุมชน  เปนตน  

ทั้งนี้ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สวนกิจการเพื่อสังคมอยูระหวางการดําเนินกิจกรรมโครงการ โดย

เริ่มตนตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2567 ท่ีจนถึงปจจุบัน ซึ่งการจัดกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาว ยังมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื ่อง ประกอบกับการดําเนินกิจกรรมเหลานี ้ ล วนเกิดขึ ้นจากความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะ มาใชในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก บุคลากร นิสิต 

และประชาชนท่ัวไปท่ีอยูบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  

 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

จากการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน ไดแก บุคลากร นักเรียน และนิสิต ภายนอก ไดแก 

ประชาชน ทั่วไป บริษัทเอกชนยานอโศก อาทิเชน KTC MSIG ธนาคารอิสลาม ที่ใชบริการพื้นที่มหาวิทยาลัย

ในการสงเสริม สุขภาพ รวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนยานอโศก เขตวัฒนา เชน ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย

เรียนชุมชนศาลาลอย มูลนิธิรักษไทย มูลนิธิเด็กออนในสลัมบานสมวัยชุมชนคลองเตย สิงหคอมเพล็กซ โรง

เรียนแจมจันทร บานหนังสือชุมชนศาลาลอย บานหนังสือชุมชนหมูบานพิบูลเวศม  เปนตน 

 

 

 



(3) ผลจากการมีสวนรวม  

ตามที่โครงการอโศกโมเดลดําเนินการสรางการมีสวนรวมในการประเมินผล โดยผลจากการสอบถาม  

ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ พบวา สวนใหญใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพิ่มวันในการจัดกิจกรรม 

อยากให มีการจัดอยางตอเนื่อง อยากใหมีกิจกรรมอื่นๆ ที่สงเสริมการออกกําลังกาย และใหหนวยงาน

ภายนอกเขามา มีสวนรวมมากยิ่งข้ึน  

 

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน  

จากการดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปปจจุบัน) ไดรับขอเสนอแนะจากผูเขารวม

กิจกรรม เก่ียวกับปญหาในเรื่องสภาพอากาศท่ีไมสามารถควบคุมได เชน พายุฝน ฝุน PM 2.5 ทําใหตองมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีไมสงผลกระทบกับสุขภาพของผูเขารวม รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนสถานท่ี

ท่ีเหมาะสมและมีความพรอมตอการจัดกิจกรรมแตละชนิดของกิจกรรม 

 

 

 

 


